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JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD
SCHOOLJAAR 2025-2026

Activiteiten MR
Met advies en/of instemming van de MR zijn in het schooljaar 2025-2026 onder andere de volgende onderwerpen behandeld:
· Instemming met het examenreglement 2025-2026
· Instemming met het PTA 2024-2026
· Instemming met het PTA 2025-2027
· Formatieplan 2025-2026
· Vakantieregeling
· Schoolgids 2025-2026 & 2026-2027
· Visie De Hartenlust
· Publiceren Magister cijfers
· SafeExamBrowser
· Medewerkers Tevredenheidsonderzoek (MTO, o.a. werkdruk)
· Ouderbijdrage 2026-2027
· Jaarplan De Hartenlust inclusief begroting
· Evaluatie jaarplan/jaarverslag 2024-2025
· Tussentijdse evaluatie jaarplan 2025-2026
· Schoolplan 2026-2030
· Jaarplan 2026-2027
· Conceptbegroting
· Visitatierapport
· Functiemix LC-schaal
· Werving OMR en LMR
· Visie burgerschap
· Jaaragenda van de school 2026-2027
· Aanpassing bevorderingsnormen 2025-2026
· Inzet collectieve werkdruk verlagende middelen (o.a. Leerling coördinator)
· Huishoudelijk reglement MR


Vergaderdata MR
De MR is 5 keer bijeengekomen voor overleg en besluitvorming op:

· 16-09-2025 (di) 
· 19-11-2025 (wo) 
· 22-01-2026 (do) 
· 11-03-2026 (wo) 
· 18-06-2026 (do)
Een van de geplande bijeenkomsten heeft in overleg niet plaatsgevonden omdat er geen stukken waren.
De personeelsgeleding van de MR (PMR) is alleen ter voorbereiding afzonderlijk met of zonder de SL bijeengekomen.
Daarnaast heeft de MR intern overleg gevoerd via de mail en WhatsApp.
Voor schooljaar 2026-2027 zullen de vergaderdata zijn op:

· 08-09-2025 (di) 
· 10-11-2025 (di) 
· 20-01-2026 (wo) 
· 11-03-2026 (do) 
· 13-05-2026 (do)
· 15-06-2026 (di)

Communicatie
Afhankelijk van de thema’s staat voor en/of na een vergadering informatie in het Weeknieuws (nieuwsbrief voor personeel). Er is, indien nodig, contact met de ouderraad en leerlingenraad.
De MR is te bereiken via mr@hartenlustschool.nl.



Samenstelling MR
	Personeelsgeleding (PMR)
	Leerlinggeleding (LMR)
	Oudergeleding (OMR)

	S. Kee (voorzitter)
	M. van der Kuur (jaar 4)
	F. Jordens (ouder jaar 2)

	C. Maarleveld (secretaris) 
	D. Louter (jaar 4)
	M. Nelissen (ouder jaar 4)

	P. Heerschop 
	S. van Lieshout (jaar 3 - aspirant)
	

	M. Rensen 
	G. Gremmen (jaar 2 - aspirant)
	




Uitgaven
Uitgaven voor maaltijden en presentjes i.v.m. afscheid. De LMR is in oktober 2025 op een tweedaagse cursus geweest georganiseerd door LAKS.

Vooruitblik schooljaar 2026-2027
De MR heeft naast haar reguliere werkzaamheden voor het komende schooljaar de volgende doelen: 
· Zichtbaarheid, toegankelijkheid en communicatie van MR verbeteren en borgen
· Borgen voortgangsoverleg voor het jaarplan
· Borgen contact en communicatie tussen OR, OMR en de hele achterban
· Borgen contact en communicatie tussen LR en LMR
· Werving aspirant-lid LMR
· Grenzen bewaken tussen beleid en invulling beleid
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